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Kompetenceudviklingsforløb for pædagogiske medarbejdere  

Børn lærer, udvikles og trives når det pædagogiske personale indgår i 

følelsesmæssige og meningsfulde dialoger med børnene.  

Det er essentielt at det pædagogiske personale har kompetencerne til at reflektere, 

har viden om og kan skabe samspil med børnene, hvor de afstemmer sig 

følelsesmæssigt med børnene, ved at være sensitive og bekræfte børnene i deres 

oplevelser, intentioner og følelser.   

Ligeledes er børnenes udviklings af opmærksomhedsstyrring en forudsætning for al 

samspil og opgaveløsning, nu og i fremtiden. Derfor er det af stor betydning at det 

pædagogiske personale har kompetencerne til at skabe et pædagogiske rum, hvor 

børnenes opmærksomhedsstyrring styrkes og øges. Dette gøres ved at fange, 

fastholde og udvide børnenes perspektiver, som fordrer en refleksiv stillingtagen samt 

en faglige kunnen.  

Dette kompetenceudviklingsforløb er målrettet de medarbejder som ønsker at øge 

deres relationelle professions kompetencer. Der arbejders med egen selvindsigt og 

refleksion samt pædagogiske konkrete handlinger til at indgå i sensitive og 

følelsesmæssige samspil og opmærksomhedsudviklende dialoger med børn. 
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Kompetence - uddannelsens design 

Fagligt indhold i uddannelsen 

Uddannelsen er bygget op over to moduler 1)Det sensitive samspil og det 

2)meningsskabende og guidende samspil  

  

1. Det sensitive samspil  

I det første modul er det følelsesmæssige samspil som kursisterne har med 

børnene i den pædagogiske praksis, i fokus. Modulet har til hensigt at styrke 

kursisten kompetencer til at forstå og indgå i følelsesmæssige samspil med bøn.  

 

2. Udvikling af opmærksomhedsstyring og det guidende samspil 

I andet modul er det udviklingen af børnenes opmærksomhedsstyrring og det 

guidende samspil som er fokus. Modulet har til formål at styrke kursisten 

kompetencer til at forstå hvordan børns opmærksomhedsstyrring udvikling og 

hvordan og man fanger og fastholder børnenes opmærksomhed i samspil, leg 

og aktivitet. De to moduler, komplementerer således hinanden så det 

pædagogiske arbejde børnenes følelses- og opmærksomhedsudvikling supplerer 

hinanden.   

 

Uddannelsesdesign  

 

 

 

Modul 

2 & 3 forløber over 12 måneder fra januar 2025 til december 2025.  

Kompetenceudviklingen vil tage form af oplæg, gruppearbejde, øvelser og praksisudvikling. 

Det er vekselvirkningen mellem faglig fordybelse og afprøvning som kan sikre, at viden, 

kompetencer og færdigheder og kontekst bliver samtænkt. 

• Introduktion til de 8 samspilstemaer og tre 
dialogformer

• Den følelsesmæssige dialog og børns hjerne- og 
socioemotionelle udvikling

• At afstemme og bekræfte barnets i samspillet

Modul 1: 

Det sensitive samspil

• Introduktion til børns hjerne- og 
opmærksomhedsudvikling

• Fang - fasthold og udfold barnets 
opmærksomhed og perspektiv

• Det guidene samspil

Modul 2: 

Udvikling af 
opmærksomhedstyrring og det 

guidene samspil
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Hvert modul forløber over 6 måneder og består af: 

• Én dags observation. 

• To kompetenceudviklingssessioner på personalemøder. Kl.16.30-19.30  

• Èn temadag kl.8-15.00.  

• To runder af teamcoaching på alle 8 stuer. I alt 16 teamcoaching sessioner.  

 

 

Cyklus pr. modul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Observation pr. 
afdeling

Ledelsessparing 1

Uddannelsesession 1

(Pædagogisk lørdag)

Teamcoaching 
stuevis 1

Uddannelsesession 2

(Pædagogisk lørdag)

Teamcoaching 
stuevis 2

Ledelsessparing 2

Uddannelsesession 3

(p-møde)
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Tidsplan 

 

Tidsforløb Kompetenceelement  Tema  

Modul 1 Det sensitive samspil 

Januar  Ledelsessparring 

 

Hvordan er status på kvaliteten og hvilke 

udfordringer bør der arbejdes videre med? 

 

Februar Uddannelsessession 

P-møde/Pædagogisk 

lørdag 

Introduktion til de 8 samspilstemaer og tre 

dialogformer 

 

Februar Observationer 

én vuggestuen og én i 

børnehaven 

 

Indsigt, forankring og videoanalyse 

Slut 

februar/marts 

Gruppecoaching stuevis, 

5 vuggestuegrupper og 2 

børnehaveteams 

Videoanalyse og feedback på samspil  

Marts Ledersparring 

 

Hvordan er status på kvaliteten og hvilke 

udfordringer bør der arbejdes videre med? 

 

April Uddannelsessession Den følelsesmæssige dialog og børns hjerne- og 

socioemotionelle udvikling 

 

Slut maj  Gruppecoaching stuevis, 

5 vuggestuegrupper og 2 

børnehaveteams 

 

Videoanalyse og feedback på samspil 

Slut maj Ledersparring 

 

Hvordan er status på kvaliteten og hvilke 

udfordringer bør der arbejdes videre med? 

 

Start juni Uddannelsessession på 

personalemøde 

 

At afstemme og bekræfte barnets i samspillet 

 

 

Tidsforløb Kompetenceelement  Tema  

Modul 2 Udvikling af opmærksomhedsstyrring og det guidende samspil  

August  Ledelsessparring 

 

 

August/september Uddannelsessession 

P-møde/Pædagogisk 

lørdag 

Introduktion til børns hjerne- og 

opmærksomhedsudvikling 

 

September Observationer 

én vuggestuen og én i 

børnehaven 

 

Indsigt og forankring 
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September Gruppecoaching stuevis, 

5 vuggestuegrupper og 2 

børnehaveteams 

Videoanalyse og feedback på samspil  

Oktober Ledersparring 

 

Hvordan er status på kvaliteten og hvilke 

udfordringer bør der arbejdes videre med? 

 

Midt oktober Uddannelsessession Fang - fasthold og udfold barnets 

opmærksomhed og perspektiv 

 

Slut oktober  Gruppecoaching stuevis, 

5 vuggestuegrupper og 2 

børnehaveteams 

 

Videoanalyse og feedback på samspil  

Slut november Ledersparring 

 

Hvordan er status på kvaliteten og hvilke 

udfordringer bør der arbejdes videre med? 

 

Slut november/start 

december 

Uddannelsessession på 

personalemøde 

 

Det guidende samspil 

 

 

Den enkelte deltagers læringsudbytte 

 

1. Opdateret viden på børneområdet ift. lovgivning, undersøgelser og forskning 

mm.  

2. Et praksisnært indblik i, hvordan kursisten i samarbejdet med kollegaer skaber 

kvalitet i den pædagogiske praksis. 

3. Teoretisk og praksisforståelse af relationsarbejde med børn, med fokus på 

socioemotionel udvikling og neuropsykologi  

4. Faglig og praksisnær indsigt i hvordan børn sensitivt bliver afstemt og 

håndteret i deres følelser og affekt en pædagogisk praksis 

5. Faglig viden om børns udvikling af opmærksomhedsstyrring og 

meningsskabelse 

6. Pædagogisk anvendelige metoder til at fange og fastholde børnenes 

opmærksomhed i samspil, leg og aktiviteter. 

7. Kunne give faglig sparring og støtte til kollegaer.  
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Leverance & prisoverslag 

Be-coming v. Cand.pæd.pæd.psyk., Sebastian Damkjær-Ohlsen, leverer undervisning 

og undervisningsmaterialer. 

Prisen pr. modul, pro persona er kr. 7.475, – ekskl. moms.  

Samlet kompetenceuddannelsesforløb pro persona er: 

kr. 14.950, – ekskl. moms. 

 


